
近年、わが国企業の退職給付プラン（企業年金、退職一時金）は、企業の財務政策及び人事政策の両

面から変革を迫られています。退職給付債務、退職給付費用の軽減、適格退職年金の積立不足等の財務

に関する課題だけでなく、成果主義、実力主義を目指すトータル人事制度としての企業年金、退職一時

金の位置付け、機能の見直しも検討されています。 

特に中堅・中小企業では平成24年3月末の適格年金制度の廃止を受けて、今後本格的に退職給付プ

ランの改革を推進する企業が多いのではないかと考えます。確定給付加型から確定拠出型という大きな

流れの中で、自社・自組織にマッチした改革方法はどのようなものかについて中立的・客観的な機関か

らの情報提供が欲しいというニーズは強いのではないでしょうか。 

このような状況認識を踏まえ、当本部では退職給付改革支援プラットフォーム『退職金太郎』を開設

いたしました。退職給付プラン改革に関する自己診断機能（簡易診断システム）や情報検索機能（退職

給付解説、最新情報・ニュース、コンサルタント活用の手引き等）、相談機能（一括問い合せ・見積り）

を持ったポータルサイトです。 

つきまして退職給付改革支援プラットフォーム『退職金太郎』の開設にあたり、「中堅・中小企

業のための退職金・年金改革シンポジュウム」を開催いたします。 

時節柄、要務ご繁多と存じますが、皆様のご参加を心よりお待ち申し上げております。 

開催期日：平成18年2月3日（金）13時30分～16時30分 

会　　場：虎の門パストラル（東京・港区虎の門） 

対　　象：企業・団体の人事労務・経営管理担当者 

参 加 費：無料 

財団法人 社会経済生産性本部 

開催のご案内 

www.Taishokukintaro.com
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退職給付改革支援プラットフォーム『退職金太郎』開設記念 



プログラム 平成18年2月3日（金）13時30分～16時30分 

www.Taishokukintaro.com

主催者挨拶 
13：30 
 
13：35
〜 

コーヒーブレイク 
14：15 
 
14：30
〜 

ポータルサイト紹介『退職金太郎』 
16：20 
 
16：30
〜 

13：35 
 
14：15
〜 

基調講演「中堅・中小企業の企業年金制度設計戦略」 
　　　講師：横浜国立大学大学院国際社会科学研究科  教授 

　　　　　　社団法人  日本年金数理人会  理事長　　　　 山口　　修 氏 

14：30 
 
15：30
〜 

パートナー企業プレゼンテーション 
　「退職給付プラン改革のポイント」 
　　　プレゼンター：ＪＰアクチュアリーコンサルティング㈱ 

　　　　　　　　　　　代表取締役  年金数理人　　　　    黒田　英樹 氏 
　　　　　　　　　　㈱ パートナーズ　常務取締役 

　　　　　　　　　　　シニアコンサルタント　  　　　　 田口　　裕 氏 
　　　　　　　　　　第一生命保険相互会社　企業年金数理室長 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   高松　博之 氏 

15：30 
 
16：20
〜 

参加者からの事前質問に対する回答※ 

　　　回答者：第一生命保険相互会社　企業年金数理室 

　　　　　　　　シニアコンサルタント　年金数理人   　 三森健太郎 氏 
　　　　　　   ㈱ パートナーズ　年金数理人・年金数理コンサルタント 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 吉田  英樹 氏 
　　　　　　　ＪＰアクチュアリーコンサルティング㈱ 
　　　　　　　　コンサルタント　　　　　　　　　　　　 猪刈  香苗 氏 

※事前に退職給付プラン改革についてのご質問等をお伺いし、主要な質問に対する回答を行います。 

会　場 

虎の門パストラル 
東京都港区虎ノ門4 - 1 - 1  〒105-0001 
TEL：03-3432-7261



１．参加お申込みの際は、お手数ながら「参加申込書」に必要事項をご記入の上、ファックスまたは郵
便にてご送付ください。（ＦＡＸ：0 3 － 3 4 0 9 － 2 6 1 7 　直通） 

２．退職給付プラン改革についてのご質問等がございましたら、「質問事項」にご記入いただくか、
e-mailで送信ください。（e-mail：A01（ゼロイチ）.Lrw@jpc-sed.or.jp） 

３．定員になり次第、参加受付締め切りとさせていただきます。 
４．開催日時が近づきましたら参加証をご送付いたしますので、当日ご持参ください。 

www.Taishokukintaro.com

参加要領 

2006年　   月　   日 

貴 組 織 名 

所　在　地 
派遣責任者氏名 

所属・役職 

参加者氏名 

ふ り が な  

所属・役職名 

参加者氏名 

ふ り が な  

所属・役職名 

参加者氏名 

ふ り が な  

所属・役職名 

参加者氏名 

ふ り が な  

所属・役職名 

T E L

F A X

（〒　　－　　　） 

社会経済生産性本部・雇用システム研究センター 

中堅・中小企業のための退職金・年金改革シンポジュウム　参加申込書 
FAX. 03（3409）2617

質問事項 

（財）社会経済生産性本部 
　　雇用システム研究センター 

『中堅・中小企業のための 
  退職金・年金改革シンポジウム』係 

〒150-8307  東京都渋谷区渋谷3－1－1 
　 TEL：（03）3409-1123（直通） 
　 FAX：（03）3409-2617（直通） 
 　URL：www.jpc-sed.or.jp

１．参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当財団の個人情報
保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。なお、
当財団個人情報保護方針の内容については、当財団ホームページ
（http://www.jpc－sed.or.jp/）をご参照願います。参加され
るご本人、ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容をご確認、
ご理解の上、お申込いただきますようお願いいたします。 

２．個人情報は、本セミナーの事業実施に関わる資料等の作成、なら
びに当本部が主催・実施する各事業におけるサービス提供や事業
のご案内、および顧客分析・市場調査のために利用させていただ
きます。 

３．但し、法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、
提供することはありません。 

４．個人情報の開示、訂正、削除については、雇用システム研究セン
ター（担当：加畑（かはた）、宮崎、℡ 03－3409－1123）ま
たは総務部個人情報保護担当窓口（℡ 03－3409－1112）ま
でお問い合わせください。 

５．本案内記載事項の無断転載をお断りします。 

詳細お問い合せ先 個人情報の取扱いについて 

（担当：加畑、平井） 
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退職給付改革支援プラットフォーム『退職金太郎』 
コンテンツ紹介 

www.Taishokukintaro.com

トップページ 退職給付解説 

簡易診断 

最新情報・ニュース 

コンサルティングプロセス解説 

コンサルタント活用の手引き 

パートナー企業紹介 

年金コンサルタントエッセイ 

一括問い合わせ・見積り 

各種調査／研究結果 

適年廃止に伴う移行先簡易診断 

スポンサーバナー 

知識・学習の場の提供 

自組織にあった改定方向 
の提示 

コンサルティングの 
進め方紹介 

コンサルティングファーム 
情報提供 

登録ファームへの紹介 

仕事の紹介、 
改訂の必要性の解説など 

専門家利用の合理性など 

下に破線の文字にマウスを合わせると解説文が表示されます。 
回答を選択したら【check】アイコンをクリックしてください。 


